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Marek Fabryczny
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41-400 Mystowice

W odpowiedzi na pismo Nr L.dz.0/053/53/2019 z dnia 08.02.2019 r. oraz pismo
Nr L.dz.0/053/54/2019 z dnia 19.02.2019 r. przekazuje w zatgczeniu opinig prawng radcy prawnego
Ireneusza Korczyriskiego dotyczacg wyptaty dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla nauczycieli
zaangazowanych w prowadzenie zaje¢ w ramach programéw finansowanych ze $rodkdw

pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej .
Poniewaz w/w opinia rézni sie od opinii przestanej przez ZNP, Miasto Mystowice postanowifo

przesta¢ obie opinie do Ministerstwa Edukacji Narodowej celem zajecia stanowiska w przedmictowej

sprawie.
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'&IP Kancelaria Radeéw Prawnych
Korczynski i Partnerzy sp. p.

Myslowice, dnia 5 lutego 2019 r.

Urzyd Miasta Myslowice
Wrydzial Edukacji

w/miejscu
OPINIA PRAWNA

I.  Przedmiof opinii

Przedmiotem niniejszej opinii jest udzielenie odpowiedzi na nastgpujace pytanie:
»Czy wynagrodzenie wyplacane za zaangaZowanie nauczyciela do prowadzenia zajeé
w trybie art. 35a Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U, z 2018 r.
poz. 967, 2245) nalezy wliczyé do podstawy wymiaru dodatkowego wynagrodzenia

rocznego za 2018 rok?”

IL.  Stan faktyczny

Nauczyciel prowadzi zajgcia w ramach programu finansowanego ze $rodkow
pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej (Europejski Fundusz Spoleczny). Jest zatrudniony
w  publicznym przedszkolu/szkole/placowee  prowadzonej przez jednostke samorzadu
terytorialnego.

Pojawily si¢ sprzeczne wytyczne i opinie w zakresie zagadnienia, ezy przy obliczaniu
wymiaru dodatkowego wynagrodzenia rocznego nauczycieli uwzglednia sie wynagrodzenie.
ktore  otrzymuje nauczyciel realizujacy  projekt  edukacyjny  wspélfinansowany

z Luropejskiego Funduszu Spolecznego.

II1. Podstawa prawna

1. ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karla Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 .

poz. 967 z pdzn. zm.) dalej zwana .k.n,";
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2. ustawa z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
racownikow jednostek stery budzetowej (tekst jednolity Dz, U. z 2018 r. poz. 1872).
P J A ] J P

dalej zwana ,.ustawa o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym™;

ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (tekst jednolity Dz, U. z 2018 r.
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poz. 996 z pdzn. zm.), dalej zwana ..p.0.™:

4. rozporzadzenic Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwea 2001 r. w sprawie
szezegblowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienigznego za urlop
wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U. z 2001 r. ur 71, poz. 737 z pdzn. zm.), dalej
zwane ,rozporzadzeniem w sprawie szezegélowych zasad ustalania wynagrodzenia

oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy nauczycieli”,
IV. Analiza prawna

W mysl art. 48 k.n., nauczycielowi przysluguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na
zasadach i w wysokosci okreslonych w ustawie 2 dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym

wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowe.

Zgodnie z art. 4 ust. 1 ustawy o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym (ostatnia
zmiana niniejszego artykutu weszta w zycie w dniu 1 stycznia 2000 1.), wynagrodzenie roczne
ustala si¢ w wysokosci 8.5% sumy wynagrodzenia za prace otrzymanego przez pracownika
w ciggu roku kalendarzowego, za ktory przysluguje to wynagrodzenie, uwzgledniajac

wynagrodzenie i inne  Swiadczenia_ze  stosunku  pracy  przyvimowane do obliczenia

ekwiwalentu _pienigzneso za wrlop wypoczynkowyv. a takze wynagrodzenie za urlop

wypoczynkowy oraz _wynagrodzenic za czas pozoslawania bez pracy przvstuvujace

pracownikowi, ktorv podjal prace w wyniku przyvwracenia do pracy.

Zgodnie z § 1 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie szezegblowych zasad ustalania
wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pieni¢znego za wlop wypoczynkowy nauczycieli, w
wynagrodzeniu za urlop wypoczynkowy nauczyciela, z zastrzezeniem ust. 2, uwzglednia sie:
1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatki: za wysluge lat, motywacyjny. funkeyjny oraz za warunki pracy,
3) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw,

4) dodatkowe wynagrodzenie za pracg w porze nocnej,
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5) odrgbne wynagrodzenie za zajecia dydaktyczne, wychowaweze i opickuiicze wykonywane
w dniu wolnym od pracy,
0) wynagrodzenie za prace w Swigto,
7) uchylony,
8) jednorazowy dodatek uzupehiajacy, o ktorym mowa w art. 30a ust. 3 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela.

Zgodnie z kolei z § 6 ust. | zdanic 1 rozporzgdzenia w sprawie szczegdlowych zasad
ustalania wynagrodzenia oraz ckwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy nauczyeieli,
ckwiwalent pienigzny za urlop wypoczynkowy nauczycieli ustala sie, stosujgc zasady

obowigzujgce przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.

Dlatego nalezy rozwazy¢, czy przedmiotowe wynagrodzenie mozna ujgé w zakresie
poje¢ wyzej wymienionych w § 1 ust. 1 rozporzgdzenia w sprawie szczegdlowych zasad

ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy nauczycieli,

Wedlug art. 16 p.o. w celu realizacji zaj¢¢ w ramach programéw finansowanych ze
srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, prowadzonych bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz. w szkole Iub placdwee publicznej moze byé
zatrudniony nauczyciel, kiory nic realizuje w tej szkole lub placowee tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dydakiycznych, wychowawcezych i opiekunczych,
posiadajgey kwalifikacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 9 ust. 2 i 3
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r, Karta Nauczyciela oraz spelniajacy warunki okreslone w
arl. 10 ust. 5 pkt 2-4a tej ustawy. Natomiast zgodnie z art. 6 p.o. prawa i obowigzki
nauczycieli przedszkoli, szké! i placowek okresla ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karla
Nauczyciela, z zastrzezeniem art. 16; nauczyciela zatrudnia si¢ na zasadach okrelonych w
ustawie z dnia 26 czerwea 1974 r, - Kodeks pracy.

Wedlug art. 35a nauczycielom wymicnionym w art. 1 ust. 1 k.n. (pkt 1 - publiczne
przedszkola, szkoly i placowki oraz placowki doskonalenia nauczycieli dzialajace na
podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, pkt 2 - zaklady poprawcze
oraz schroniska dla nicletnich dzialajace na podstawie ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r.
0 postgpowaniu w sprawach nieletnich. pkt 4 - publiczne kolegia pracownikéw stuzb
spolecznych), ktérzy w ramach programow finansowanych ze Srodkéw pochodzacych
z budzetu Unii Europejskiej prowadza zajecia bezposrednio z uczniami lub wychowankami

albo na ich rzecz, za kazdg godzing prowadzenia tych zajeé przysluguje wynagrodzenic
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w wysokosci ustalonej w sposob okreslony w art. 35 ust. 3 (jak za godziny ponadwymiarowe

lub godziny doraznych zastepstw),

Zgodnie z art. 30 ust. 1 k., wynagrodzenie nauczycieli. z zastzezeniem art. 32,
skiada sig z: 1) wynagrodzenia zasadniczego. 2) dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego.
funkcyjnego oraz za warunki pracy, 3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw, 4) nagrdd i innyveh $wiadezen wynikajacych ze stosunku pracy,
z wylgczeniem swiadezen z zakladowego funduszu $wiadezen socjalnych i dodatku, o ktérym

mowa w art. 54 ust. 5.

Zgodnie z , Wyiycznymi w  zakresie  hwaliftkowalnosci  wydatkéw w  ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz
Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020", wydanymi na podstawie art. 5 ust. 1 pkt 5 ustawy z
dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programdéw w zakresie polityki spéjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020, pod pojeciem .personel projektu™
nalezy rozumicé osoby zaangazowane do realizacji zadan lub czynnosei w ramach projektu na
podstawie stosunku pracy, osoby samozatrudnione w rozumieniu lit. p, osoby wspolpracujgce
w rozumieniu art. 13 pkt 5 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spolecznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 963. z pdzn. zm.) oraz wolontariusze wykonujgcy
swiadczenia na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz, U, z 2016 . poz. 1817, z pdzn. zm.). Dziat 6.15.1
zatytulowany . Stosunek pracy” punkt 1 stanowi. ze ,,wmowa o prace = osobg stanowigcy
personel projektu obejmuje wszystkie zadania ywykonywane przez t¢ osobg w ramach projektu
lub projekiow realizowanvch przez heneficjentu, co jest odpowiednio udokumentowane
zgodnie = pkt. 2 lit. ¢. Tym samym, nie jest moiliwe angazowante pracownika (wedlug
ministra wlasciwego do spraw rozwoju regionalnego za pracownika beneficjenta nalezy uznacé
kazda osobg, ktora jest u niego zatrudniona na podstawie stosunku pracy, przy czym dotyczy
10 zaréwno os6b stanowiacyceh personel projektu. juk i 0sdb niezaangazowanych do realizacji
projektu lub projektow) beneficienta do realizacii zadan w ramach tego lub innego projektu
na podstawie stosunku cywilnoprawnego, = veyigitkiem umdw, w wyniku kidrych nastgpuje
wykonanie oznaczonego dziela. Jezeli jednak szezegdlne przepisy dotyczgee zatrudniania
danej grupy pracownikow uniemozliviajg wykomavanie przez nich zadan w ramach projektu
na podstawie stosunku pracy, instvtucja wiasciwa bedgea strong umowy moze wyrazic zgodg
na ich zaangazowanie preez beneficienta na podstawie stosunku eywilnoprawnego w ramach
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danego projektu z wwzglednieniem warunkow okreslonyeh w podrozdziale 6.5, Zgodnic
z powyzszym, personel projektu nic moze wykonywad pracy na podstawie umowy

cywilnoprawnej; w niniejszej sprawie nalezy wzigé pod uwage przepisy Karty Nauczyciela,

Zgodnie z przepisem przejsciowym, tj. art. 13 ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o
zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz nickiorych innych ustaw (data wejscia w zycie: 31
marca 2015 r.) do projektow realizowanych w ramach programéw finansowanych ze srodkéw
pochodzgeych z budzetu Unii Europejskiej, w ramach ktérych nauczycicle prowadzg zajecia
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, dla ktérych umowa o
dofinansowanie zostala zawarta przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy, stosuje sie
dotychczasowe przepisy.

W piSmie z dnia 17 wrzesnia 2010 r. Ministerstwo Edukacji Narodowej
zatytulowanym ,.Stanowisko dotyczace zatrudniania i wynagradzania nauczycieli w ramach
projektu pn. «Indywidualizacja procesu nauczania i wychowania ucznidw klas 11T szkal
podstawowych»™ wyrazilo nast¢pujgcg opinie: . Nuuczveiele ci sq zatrudniani w ramach
etatu, kidrego tygodniowy wymiar czasu pracy wynosi do 40 godzin i z tego tyndu JST ma
obowigzek wyplacaé im Srednie wynagrodzenie gwarantowane s przepisach ustawy.
Jednoczesnie, zgodnie z art. 30 ust. 8 ustawy — Karta Nauczyciela srodki finansowe na
wyplate Srednich wynagrodzen dla nauczycieli zagwarantowane sq przez pansiwo w budzecie
SST. Jednostka samorzqdu terytorialnego moze podwyzszaé wynagrodzenia nanczycieli ponad
Srednie_wylgeznie ze Srodkdw stanowigeych ich dochid wlasny (art. 30 ust. 10b Karty
Nauczyciela). Jednoczesnie srodki finansowe pochodzqee = finduszy ewropejskich stanowiq
dochdd JST, ale nie sq jej dochodem wiasnym - art. 3 ust. 3 pkt 2w 2w, z art. 4-6 ustawy z
dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U z 2010 r.
Nr 80, poz. 526, z pdZn. zm.). W ramach budzetu panstwa srodki te sq wyodrebnione w
budsecie Srodkow ewropejskich. Zgodnie = art. 117 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o
Sfinansach publicznych (Dz. U, Nr 137, poz. 12410, = pésn. zm.) budzet Srodkdw ewropejskich
Jest roczaym plemem dochodow | podlegajaeych refundacji wydatkéw przeznaczonyeh na
realizacje programow finansowanych = udzialem Srodkéw europejskich. Majae powyzsze na
wwadze, nie jest mozliwe finansowanic wynagrodzen Srednich, jak tez podwyiszanie
wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych zgodnie z przepisami Karty Nauczyeiela ze

Srodkér przeznaczonych na realizacig programow unijnyeh”,
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Powyzsza opinia zostala przedstawiona w roku 2010 r., natomiast w dniu 31 marca
2015 r. wszed! w zveie ust. 10b art. 30 k.. zgodnie z ktérym zwigkszenie Srodkéw na
poszczegbine skladniki wynagrodzenia dla nauczycieli ponad poziom okreslony w ust. 3
($rednie wynagrodzenie nauczycieli) moze odbywaé sie wylacznie z dochoddéw wlasnych
jednostek samorzgdu tervtorialnego lub ze Srodkéw  pochodzacych z budzen Unii

Europejskiej.

Majac na uwadze powyzsze wywody, mozna stwierdzi¢, ze istnieje sprzecznosé
migdzy przepisami art. 30 ust. 1 k.n, a art. 30 ust. 10b k., Z jednej strony ustawodawea
pomija w ust. 1 wynagrodzenie z art. 33a k.n, a jednoczes$nie umozliwia zwigkszenie
srodkéw na poszczegolne skiadniki wynagrodzenia dla nauczycieli ponad poziom okre$lony
w ust, 3 ($rednie wynagrodzenie) ze $rodkdw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej.

Zdaniem Krzysztofa Lisowskiego 1 Krzysztofa Stradomskiego , ustawodawca
preewidsial dla t¢f kategorii zajeé [o ktérych mowa w atl. 35a kin.] odregbng jednostke
redakeying w  ustawie:  ponadto  dokonal  odestania  jedynie do  kwestii  ustalenia
wynagrodzenia za 1¢ pracg 1w sposéb analogiczny jak w przypadku wynagrodzenia z tynilu
pracy w godzinach ponadwymiarowych, a nie do art. 35 ust. I KartaNauczU, okreslajgeego
definicie tveh godzin (jako pracy ponad obowigzkowe pensum zajeé do okreslonego wymiaru
174 tub 182)" (K. Lisowski, K. Stradomski, kom. do art. 35a, Karta Nauczyciela. Komentarz,
wyd. 1, Warszawa 2018). Co wiecej, w art, 35 ust. 1 k.n. jest mowa o obowigzku (co
potwierdzil Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 12 maja 2004 r., sygn. akt [ PK 454/03), a nie -
jak w art, 35a ust. 2 k.n, - o uprawnieniu, Powyzsze oznacza, ze¢ wynagrodzenie, o ktérym
mowa w art. 35a k.n., nie stanowi wynagrodzenia ponadwymiarowego, natomiast ani przepisy
Karty Nauczyciela, ani Kodeksu pracy nie znaja innego rodzaju wynagrodzenia
otrzymywanego za Swiadezenie pracy ponad ustalony limit.

Wedlug Krzysztofa Lisowskiego 1 Krzysztota Stradomskiego ., z tresei art. 33a ust. |
KartaNauczU wynika mozliwosé wykomseania przez nauczyeiela dodatkowej pracy w ramach
zajeé finansowanych ze Srodkéw pochod=qcyeh = budzeru UE™ (K., Lisowski, K. Stradomski,

kom. do art. 33a, Karta Nauczyciela, Komentarz, wyd. 1, Warszawa 2018).



V.  Whnioski

Przy obliczaniu podstawy wymiaru dodatkowego wynagrodzenia rocznego nauczyeieli
nie uwzglednia sig wynagrodzenia, ktore otrzymuje nauczycie! realizujacy projekt edukacyjny
wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Wynagrodzenie z art. 35a k.n. nic jest wynagrodzeniem sensu stricte, za wykonywanie
zadan wynikajgcych ze zwyklych obowiazkéw nauczyciela, o ktérym mowa w Karcie
Nauczyciela, lecz ma charakter swoisty i odr¢bny, rzadzqey si¢ odmiennymi regulami.

Tego rodzaju wynagrodzenie nie jest takze wymienione w przepisach rozporzgdzenia
w sprawie szczegolowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienicznego za
urlop wypoczynkowy nauczycieli, tj. § 1 ust. 1 samodzielnie oraz w zw. z § 6 ust. 1 zd. 1, do
ktorych wprost odsyla art. 4 ust. 1 ustawy o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym, zgodnie 7
ktorym wynagrodzenie roczne ustala si¢ w wysokosci 8,5% sumy wynagrodzenia za prace
otrzymanego przez pracownika w ciagu roku kalendarzowego, za kidry przysluguje to

wynagrodzenic, uwzgledniajqc wynagrodzenic i _inne $wiadezenia ze stosunku pracy

przvimowane do obliczenia ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy, a takze

mkowy oraz wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy

wynasgrodzenie za urlop wyvpocz

przystugujace pracownikowi. ktory podjal prace w wvniku przvwrocenia do pracy,

Zgodnie z przywolanym juz ari. 4 ustawy o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym
wynagrodzenie roczne ustala si¢ w wysokosci 8,5% sumy wynagrodzenia za prace
olrzymanego przez pracownika w ciggu roku kalendarzowego. za kiory przyshiguje to
wynagrodzenie, uwzgledniajgc wynagrodzenic i inne $wiadczenia ze stosunku pracy
przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu pienicznego za urlop wypoczynkowy. a takze
wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy oraz wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy
przystugujgce pracownikowi, ktéry podjgl prace w wyniku przywrécenia do pracy.

Wedtug art. 30 ust, [ k.n. wynagrodzenie nauczycieli, z zastrzezeniem art. 32, sktada
si¢ Z:

1) wynagrodzenia zasadniczego,

2) dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkeyjnego oraz za warunki pracy,

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

4) nagrdd i innych $wiadezen wynikajgeych ze stosunku pracy, z wylaczeniem $wiadezen

z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych i dodatku, o kiérym mowa w art. 54 ust. 5.



Natomiast wedtug § 1 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie szczegolowych zasad ustalania
wynagrodzenia oraz ckwiwalentu picnigznego za urlop wypoczynkowy nauczycieli,
w wynagrodzeniu za urlop wypoczynkowy nauczyciela, z zastrzezeniem ust, 2, uwzglednia
sig:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatki: za wystuge lat, motywacyjny, funkcyjny oraz za warunki pracy,

3) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

4y dodatkowe wynagrodzenie za pracg w porze nocnej,

5) odrebne wynagrodzenie za zajecia dydaktyczne, wychowaweze i opickuncze wykonywane
w dniu wolnym od pracy.

6) wynagrodzenie za prace w swigto,

7) (uchylony),

8) jednorazowy dodatek uzupelniajacy, o kiorvm mowa w art. 30a ust. 3 ustawy z dnia 20
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela.

Z kolei zgodnie z § 6 ust. [ zd. 1 tego rozporzadzenia, ckwiwalent pienigzny za urlop
wypoczynkowy nauczycieli ustala sig¢, stosujac zasady obowigzujgce przy obliczaniu
wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy. co oznacza, ze przy obliczaniu wysokodei
ckwiwalentu pienicznego uwzglednia sic wynagrodzenie i inne sSwiadezenia ze stosunku
pracy okreslone w § 1 ust. I rozporzadzenia.

Wynagrodzenie nauczycieli otrzymywane (finansowane) z projektéw unijnych, nie
zostalo ujete w zadnym z tych przepisow; nie stanowi ono wynagrodzenia z art, 30 ust, |
k.n., jak rowniez wynagrodzenia, o kKlorym mowa w art. 4 in fine ustawy o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym.

Bezzasadne byloby uznanie wynagrodzenia ..unijnego™ za wynagrodzenie zasadnicze
z uwagi na to, ze czynnosci wykonywane w ramach projektu nie sg wykonywane w ramach
normatywnego czasu pracy (tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajed
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych).

Jak juz wspomniano, wynagrodzenie z arl. 35a k.n. nie stanowi wynagrodzenia
otrzymywanego za godziny ponadwymiarowe,

Z uwagi na wprowadzong przez ustawodawce odrebnosé wynagrodzenia ,,unijnego™ z
art. 35a k.. od wynagrodzenia art. 30 ust. | k.n., nie moze byé ono ulozsamiane z

jakimkolwiek skladnikiem wynagrodzenia wymicnionego w art. 30 ust. I k.n.



Dodatkowo o odrgbnosci wynagrodzenie z art. 35a k.. od wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymisrowe i godziny doraznych

zastgpstw, Swiadezy nastgpujgce pomocnicze argumenty,

Zajgcia, o Ktérych mowa w art. 35a ust. 1, nie sg wliczane do tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz (art. 35a ust. 3
k.n.)

Wedlug Krzysztofa Lisowskiego i Krzysztota Stradomskiego |, bez waipienia zajecia,
o kidrych mowa w art. 35a ust. 1 KartaNauezU, stanowiq prace uwwzgledniajgeg potrzeby i
zainteresowania ucznidw. IV zwiqzku z tvim istniefe mozliwosc potraktowania tych godzin jako
pracy w ramach zajeé statutowveh szkoly. o kidrveh mowa w oart. 42 ust. 2 pkr 2
KartaNanezU. Istnieje jednak problem zwigzany = 1ym, ze sajecia stattowe szkoly sq
wykomnywane bez prawa do dodatkowego wynagrodzenia. Natomiast zajecia, o ktérych mowa
woart. 35a ust. 1 KartaNauczU, sq wynagradzane tak jak godziny pracy w godszinach
ponadwymiarowych. Zatem z tego wzgledu zajeé realizowanyeh w ramach finansowania ze
srodkéw unijnych nie mozna uznaé za zajecia okreslone statutem szkoly” (K. Lisowski, K.

Stradomski, kom. do art. 35a, Karta Nauczyciela. Komentarz, wyd. 1, Warszawa 2018).

Wynagrodzenia nauczycieli za zajgeia, o ktérych mowa w art. 35a ust. 1. nie
uwzglednia sig przy obliczaniu kwot wydatkowanych na srednie wynagrodzenia nauczyeieli,
o ktérych mowa w art. 30 ust. 3 (art. 35a ust. 4 k.n.).

Zgodnie z uzasadnieniem projektu do ustawy (druk nr 2957) |, wynagrodzenie
nauczycieli finansowane ze Srodkéw pochodzqeych = budsetu Unii Europejskie nie bedzie
uwzgledniane przy rozliczaniu puli Srodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia nanezycieli
kiére jednostka samorzqdu terytorialnego zobowigzana jest wydatkowaé w roku budsetowym.
Przepis ten zapewni, ze gwarantowany przez ustawe - Karta Nauezyciela poziom
wynagrodzeni nauczycieli nie bedzie osiqgany poprzez praydzielanie nauczycielom do

realizacji powyzef pensum zaje¢ finansowanyeh ze srodkéw budzetu Unii Europejskiej”

Wynagrodzenie, o ktorym mowa w art. 35a k., ma charakter odrebny od

wynagrodzenia, ktére otrzymuje nauczyciel w zwyklym toku pracy.



Reasumujac,  wynagrodzenie, ktore otrzymuje nauczyciel, wyplacane za
zaangazowanie nauczyciela do prowadzenia zaje¢ w trybie art. 35a k.n., nalezy pomina¢ przy
ustalaniu podstawy wymiaru dodatkowego wynagrodzenia rocznego nauczycieli za 2018 rok i

nic nalezy go wlicza¢ do takiej podstawy.

RADCA PRAWNY

Edf Ireneusz Korczynski
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